
Dit zijn de 10 

genomineerden op de 

shortlist

`Give and Take Trophy`

Delft, 14 September 2023





De vragen die gesteld werden

1. Grootte. Hoeveel mensen ken je? 

2. Hoe is de diversiteit in jouw netwerk? 

a. Gender

b. Leeftijd

c. Geografisch

d. Functies / rollen

e. Etniciteit

3. Visvijvers. Waar ben je lid van? 

Hoeveel mensen kom je daar tegen?

4. Impact. Op welke manier maak je 

impact met jouw netwerk voor jezelf 

en voor anderen?

5. Potentie. Stel je hebt geen 

beschikking over een huis door 

onvoorziene omstandigheden. Bij wie 

kun je wel een week logeren en ook 

aanschuiven bij het eten?

6. Potentie. Stel je wint 1 miljoen euro. 

Wat ga je daar mee doen?



En daarna volgde het assessment

1. Hoe ziet jouw netwerk eruit? Wie ken 

je en wat betekenen die mensen voor 

jou en jouw leven en carrière? Hoe 

kennen die mensen elkaar (of niet)?

2. Welke strategie volg je om jouw 

netwerk door te ontwikkelen in het 

kader van jouw dromen en doelen? 

Op welke manier ga je deze nieuwe 

mensen leren kennen?

3. Wat is jouw netwerkmanagement-

systeem? 



Ruud Boer

• Directeur en eigenaar van Brand 

Design Bureau Bataafsche Teeken 

Maatschappij

• Docent Beeckestijn Business School

• Auteur van het boek `Brand Design`

• NIMA Register Marketeer

• NIMA Career Coach

• Inspireert als spreker op congressen, 

seminars en via workshops



Ruud Boer

Wil graag de `Nederlandse Kotler` 
worden.

Zijn eerste echte productintroductie 
waren de Venco Tikkels in 1998: 
zacht van binnen, hard van buiten.

“Het is mijn droom om een inspirator voor merken en mensen te 
zijn, omdat ik geloof dat het leven een stuk leuker wordt als 

merken en mensen goed in hun vel zitten.” 



Wilma Broeseliske

• Van oorsprong Delftse

• Eigenaar Faith in Company

• Ongebruikt potentieel van mensen 

en organisaties benutten

• Denken in mogelijkheden

• Systemisch opsteller, waarnemer, 

coach en trainer

• Alles is met elkaar verbonden

• Pay it Forward! 



Wilma Broeseliske

Gooit zichzelf af en toe in het diepe 
en vertrouwt erop dat ze weer 
boven komt drijven. 

Na vele omzwervingen op de wereld 
blijft Delft de basis waar ze met 
liefde altijd weer terugkeert.

“Het is een natuurlijke gewoonte geworden om elke dag betekenisvolle 
ontmoetingen te hebben, waarbij de ander en ikzelf zich gezien en 

gehoord voelen. Voor mij maakt dat de dag waardevol.” 



Diederick van Eeden

• Een echt `Haags jongetje` maar 

groeide ook deels in Twente op

• Commercieel manager van het 

Van der Valk Hotel Den Haag –

Wassenaar

• Zijn evenementenbureau Van 

Eeden Evenementen groeide uit 

tot een van de meest 

toonaangevende bureaus van 

Nederland

• De G van gastvrijheid is hem lief

• Hotello in hart en nieren



Diederick van Eeden

Omschrijft zichzelf als `een ervaren 
professional met een no nonsense 
mentaliteit`. 

Zijn huidige baan verkreeg 
Diederick via zijn netwerk. Zijn 
omvangrijke sociaal kapitaal was 
daarbij een beslissende factor. 

“Ik heb diverse mensen kunnen helpen bij het vinden van een nieuwe 
baan, maar ook op sociaal gebied vind ik het leuk om mensen te 

kunnen verbinden.” 



Ineke Hurkmans

• Founder van Jump Movement

• Bereikte inmiddels meer dan 

500.000 mensen in 14 landen met 

de Jump Movement methode

• Bijna dagelijks blij verrast over de 

impact van verbinding

• Bevlogen pionier in programma`s 

met social impact

• Schrijft aan haar boek `Niet doen`

• Zorgt altijd dat ze mensen aan 

elkaar kan verbinden 



Ineke Hurkmans

Voelt zich een rijk mens met zoveel 
contacten waar zij iets voor kan 
betekenen en die iets voor haar 
kunnen doen. 

Het is haar droom om een 
workshop weekend met 100.000 
vrouwen tegelijk te organiseren.

“Ik zorg altijd dat ik mensen aan elkaar kan verbinden. Kost me geen 
enkele moeite en het mooie is dat de effort die ik erin stop, al heel veel 
oplevert. Ik drink graag kopjes koffie met mensen die op zoek zijn naar 

sparring of inspiratie.”



Annemarie de Jong

• Eigenaar en directeur Better Future

• Zet zich in om sociale en 

economische ongelijkheden te 

verminderen

• Wilde als kind arts worden maar 

werd zakelijk activist

• Is van nature een `connector`, die 

graag haar netwerk aan elkaar 

knoopt



Annemarie de Jong

Kleine veranderingen 
kunnen een grote impact 
hebben: “Dream big, start 
small.” 

Streeft actief naar een zo 
breed mogelijke 
leeftijdsopbouw binnen haar 
netwerk. 

“Alles start met het maken van connectie. Nieuwsgierig zijn naar wie 
iemand is, wat hem/haar/het drijft, waarop je resoneert of wat je juist 

helemaal niet begrijpt.”



Sarita Koendjbiharie

• Assistent professor, research 

project manager en 

academisch begeleider bij de 

Universiteit Leiden

• Doceert en coacht jaarlijks 100 

stagestudenten en 400 student 

consultants

• Opleiden en verbinden van 

mensen

• Toegewijd en betrokken



Sarita Koendjbiharie

Wat zou ze doen met 1 miljoen: 

Meer tijd en energie inzetten om 
offline en online personen aan 
elkaar te verbinden. 

“Het gaat niet simpelweg om een introductie maken of connectie leggen, 
maar echt helpen elkaar te begrijpen met positieve energie, empathie, 

aandacht voor wat mensen gemeen hebben of wat beide partijen 
belangrijk vinden en menselijk maakt.”



Harrie Lamers

• Duurzame verbinder, spreker, 

omzetversneller

• LinkedIn ambassadeur en trainer 

Benelux 

• Trainer op het gebied van 

netwerken, sales en marketing

• Finalist bij de FOTY Awards 

(Freelancer Of The Year) 2018

• Oprichter Vrijheid Blijheid Borrel

• Maakt graag het verschil



Harrie Lamers

Laat zijn netwerk groeien door 
zichzelf te blijven en steeds 
concreet aan te geven wat zijn 
toegevoegde waarde is.  

“Volg je hart, het heeft altijd gelijk!” 

“Ik laat altijd zien dat men één stap verwijderd kan zijn 

van de realisatie van een droom. Het is nog steeds allemaal 
mensenwerk en met de juiste instelling en lef kom je heel ver.” 



Tatiana van Rijswijk

• Founder en eigenaar van 

strategisch adviesbureau Innervida

• Human Experience expert

• Internationaal gecertificeerd Trainer 

en coach.

• Uitgever en redacteur `Circulair 

leiderschap, terug naar de kern` 

• Auteur van het boek `Een wereld 

van inspiratie, 52 visuele verhalen`

• Weet niet alleen mensen te 

verbinden, maar ook te inspireren



Tatiana van Rijswijk

Loopt ieder jaar naar Santiago de 
Compostella vanuit een andere 
route.

Gelooft er heilig in dat ieder mens 
binnen de context van zijn woon-
werk-technologische- en leefwereld 
de beste versie van zichzelf mag 
zijn. 

“Impact genereer ik door altijd te denken vanuit mijzelf, hoe zou ik 
het vinden als iemand mij helpt? Behandel een ander zoals je zelf 

ook behandeld wilt worden.” 



Kristel Thieme

• Oprichter en directeur New Future 

Lab

• Aanjager bij DigiHandig en Kickstart 

Lab

• Spreker op het gebied van 

ondernermerschap, educatie en 

inclusie 

• Gelooft in de kracht van collectief 

ondernemerschap

• Van oorsprong Rotterdams, maar 

bleef in Delft na haar studie aan de 

TU Delft



Kristel Thieme

Kan snel nieuwe technologische 
concepten begrijpen. 

Alleskunner die blij wordt van start-
up omgevingen: als je iets opnieuw 
opbouwt, dan moet je van alles een 
beetje doen. Dat is wat het zo leuk 
maakt. 

“Het voelt altijd alsof het allemaal 'magisch' bij elkaar komt en er dan 
opeens kansen ontstaan, maar stiekem zit daar een heel sterk 

netwerk onder dat ik al vanaf mijn 18e heel bewust aan het bouwen 
ben.” 



Annebeth Wilton

• HRM bij STC Group

• Eigenaar Wilton at Work

• Vertegenwoordiger QRS (Quantron 

Resonance System) in de Benelux

• Vicefractievoorzitter VVD Schiedam

• Maakt zich sterk voor 

gelijkwaardigheid en sociale 

rechtvaardigheid.



Annebeth Wilton

Zet zich in om langdurig werklozen 
aan werk te helpen en mensen met 
schulden de kans te bieden een 
regeling te treffen. 

Schreef een raadsvoorstel voor een 
Schuldenlab in Schiedam, dat is 
inmiddels van start gegaan. 

“Het verbinden van mensen is deels mijn vak, maar ik doe het ook 
omdat het werkt. Ik kom vaak aan opdrachten via mijn netwerk en 

het stelt me in staat om zelf mensen aan werk te helpen.”
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