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Ben je vindbaar voor de bedrijven die nieuw talent zoeken? Meld je aan bij
de database www.topvrouwen.nl en maak een goede CV waarin je duidelijk
maakt wat jouw talent, kennis en ervaring is, maar breng ook je netwerk in
beeld (netwerkkaart), om te laten zien wat je aan sociaal kapitaal meeneemt.
Jouw sociaal kapitaal is een belangrijk asset om onderscheid te kunnen
maken in een wereld waarin talent in overvlioed is en posities schaars zijn.

Bevorderen doorstroming vrouwen naar de subtop
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gender diversiteit en
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Resultaten van de onderzoeken van Panteia en La Red:
https://www.lared.nl/navigeren-naar-de-top/
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